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桂林航天工业学院后勤管理处 

                        

后勤文〔2016〕4号 

 

关于印发《后勤管理处奖励管理办法（试行）》 

的通知 

各部门（科室）： 

《后勤管理处奖励管理办法（试行）》，经后勤管理处处务会议

研究以及公示无异议后，现予以印发，请遵照执行。  

  

  

  

                                       后勤管理处 

                                                    2016 年 12 月 12 日 
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后勤管理处奖励管理办法（试行） 

第一章 总则 

第一条 为规范学校后勤管理，提高服务质量，使所有后勤人员

牢固树立为教学服务、为师生服务的思想，内练素质、外树形象，充

分调动职工的工作积极性和创造性，特制定本办法。 

第二条 奖励对象 

后勤管理处全体在编在岗职工（含人事代理）和一般聘用制员工。 

第二章 项目及标准 

第三条 优质服务月评优奖励，是指在后勤管理处优质服务月活

动中，通过评比表彰，表现优秀的组织和个人发放奖励。 

优秀组织奖 1000 元/部门、优秀班组 500 元/组、优秀个人 200

元/人。 

第四条 服务示范岗位创建奖励，是指按照《后勤管理处“优质

服务示范岗”活动实施办法》，给予各类示范岗创建的奖励。 

一级示范岗 500 元/人、二级示范岗 400 元/人、三级示范岗 300

元/人。 

第五条 荣誉奖，是指受到校级以上组织表彰，如参加各种技能

比赛，给予的奖励。 

一等奖 500 元/人、二等奖 400 元/人、三等奖 300 元/人、优秀

奖 200 元/人。 

第六条 有下列情形之一者，给予通报表扬： 
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（一）有显著的好人好事，为后勤增荣誉者； 

（二）对管理、经营、服务等方面提出合理化建议，并被采纳实

施者； 

（三）敬业爱岗，足为楷模者； 

（四）发现职责外的事故，予以速报或妥善处理，防止事故发生

或减轻事故损失者。 

（五）有其他较突出表现，足以他人学习者； 

通报表扬由员工所在科室书面提出，后勤管理处处务会议评议后，

给予通报表扬，并给予 100 元/次的奖励。 

第七条 新闻报道奖 

为鼓励员工关心后勤发展，在后勤部门网站发表新闻奖励 10 元/

篇，在学校网站、报刊发表新闻报道奖励 20 元/篇，在省级以上网站

发表每篇 40 元、市级报刊发表每篇奖励 50－100 元，省级报刊发表

每篇奖励 100－300 元。在多个媒体上发表的，按最高级别奖励，不

重复奖励。 

第三章 发放程序及经费安排 

第八条 组织评选的先进集体和个人，由参评科室报送本单位先

进集体（个人），填写申报表报后勤办公室审核，经后勤管理处处务

会议同意后给予奖励。 

第九条 示范岗位创建由员工本人提出申报，各科室及后勤管理

处分管领导进行全面考察，填写申报表经后勤管理处处务会议同意后，

报党支部审核后给予奖励。 
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第十条  获得学校以上先进奖励的个人，由各科室提出申请，交

验相关证明材料报后勤管理处办公室审核，经后勤管理处领导审批同

意后给予奖励，获得授予机关奖励的人员，不重复奖励。 

第十一条 表彰奖励费用从后勤管理处创收福利基金列支。 

第四章 附则 

第十二条 本细则在广泛征求员工意见后，由后勤管理处处务会

议议定发布。 

第十三条  其他未尽事宜，由后勤管理处处务会议讨论决定。 

第十四条  本细则自 2016 年 7 月 1 日起实施。 


